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Zentraler Begriff unserer Unternehmenspolitik, die gleichermassen für das Qualitäts- und  
Umweltmanagement, sowie für das Arbeits- und Gesundheitsschutzmanagement steht, ist die  
Zukunftssicherung.  
Zukunftssicherung bedeutet die dauerhafte Sicherung der Wettbewerbsfähigkeit und der Arbeitsplätze 
und damit verbunden unseren Geschäftserfolg unter Beachtung aller rechtlichen Rahmenbedingung-
en und höchster ethischer Standards. Dabei gelten für uns die folgenden Leitsätze:  
 

➢ Wir sind für unserer Kunden da. Sie motivieren unser Denken und Handeln. 
 

➢ Wir bieten fortschrittliche, komplette Lösungen in Spitzenqualität. Wir unterstützen unsere 
Kunden bei der Steigerung Ihrer Wettbewerbsfähigkeit. 

 
➢ Unserer Stärke ist die Gemeinschaftsleistung. Basis dafür sind die Kompetenz und das 

Engagement aller Mitarbeiter. 
 

➢ Unter Nutzung des technischen Fortschritts achten wir auf unserer Umwelt. 
 

➢ Wo immer wir auf der Welt tätig sind, respektieren wir die gesellschaftlichen und kulturellen 
Normen.  
 

➢ Wir wollen für Alle, die mit uns verbunden sind, einen Mehrwert schaffen und ein Gewinn sein.  
 
Nachhaltigkeit hat bei STILL höchste Priorität. Wir schaffen für unsere Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter eine sichere, gesundheitsfördernde Arbeitsumgebung und gehen verantwortungsvoll mit 
unseren natürlichen Ressourcen um! 
 
Die Sicherheit und der Gesundheitsschutz sind zentrale Anliegen unseres Unternehmens. Es ist 
Ziel unseres Unternehmens, Betriebsunfälle und Berufskrankheiten durch geeignete Massnahmen 
zu vermeiden und im Eintrittsfall schnell und richtig zu handeln. 
 
In allen Bereichen werden bei der Arbeit die geltenden anerkannten Regeln der Technik korrekt 
angewendet. Die Produktivität und Wirtschaftlichkeit werden durch die Einhaltung der 
Sicherheitsvorkehrungen und Schutzregeln gefördert. 
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 Die Verantwortung für die Arbeitssicherheit der Arbeitnehmer liegt primär bei der Geschäftsleitung 
und den Linienvorgesetzten aller Stufen. 
Die MitarbeiterInnen sind verpflichtet, die geltenden Sicherheitsvorkehrungen einzuhalten. (UVG / 
Art. 82 Abs.3) 
 
Die Vorgesetzten aller Stufen kennen alle in ihrem Verantwortungsbereich vorhandenen Gefahren 
und erforderlichen Schutzmassnahmen sowie die entsprechenden gesetzlichen Vorschriften. Sie 
instruieren und kontrollieren ihre Mitarbeiter bezüglich der notwendigen technischen, persönlichen 
und organisatorischen Massnahmen zur Gewährleistung von Sicherheit und Gesundheitsschutz. 
 
Das Wissen von Spezialisten der Arbeitssicherheit wird eingeholt, wenn ihr besonderes Fach-
wissen für Anordnungen und Entscheidungen erforderlich ist. 
 
Alle Beschäftigten werden dazu angehalten, auch Risikosituationen zu melden. Sie werden 
mindestens einmal jährlich über das Ausmass der unfallbedingten Absenzen informiert. 
 
Die intern erlassenen Weisungen und Instruktionen gelten für das Personal aller Abteilungen und 
Arbeitsbereiche. Durch die Geschäftsleitung und Verantwortliche im Bereich der Arbeitssicherheit 
werden regelmässig interne Sicherheits-Audits durchgeführt, in welchen die Einhaltung der 
Sicherheitsvorschriften überprüft wird. 
 
Die Beurteilung der Sicherheit wird mit standardisierten Methoden und Hilfsmitteln vorgenommen. 
Alle Schutzvorkehrungen dienen der Vermeidung von Betriebsunfällen, Berufskrankheiten und im 
Umfeld verursachte Gesundheitsprobleme. Die Geschäftsleitung und Linienvorgesetzte über-
nehmen die Verantwortung, dass in sämtlichen Unternehmensbereichen der Arbeits-, Gesundheits- 
und Umweltschutz permanent eingehalten wird. 
 
Wir leben Nachhaltigkeit – sie ist fester Bestandteil unserer Tätigkeit – und streben jeden Tag nach 
weiteren Verbesserungen.  
 
Wir fördern kosteneffiziente Nachhaltigkeit über die gesamte Wertschöpfungskette hinweg – 
zusammen mit Geschäftspartnern und Lieferanten bieten wir unseren Kunden effiziente Lösungen, 
die auch ihre Nachhaltigkeitsaktivitäten unterstützen.  
 
Wir verfolgen klare Nachhaltigkeitsziele – und erschliessen sie mit effektiven Strukturen, effizienten 
Prozessen sowie einem transparenten Reporting.  
 
Wir befähigen unsere Mitarbeiter, Innovationen voranzutreiben, die die Nachhaltigkeitsleistung in 
unserer Organisation steigern. 
 
Wir nutzen neueste Technologien, um die Auswirkungen unseres Handelns auf die Umwelt so gering 
wie möglich zu halten und die Arbeitsbedingungen für unsere Mitarbeiter ständig zu optimieren. 
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